{KEN JE VAK!,

Ondernemers zijn vaak net kameleons;
Ze passen zich aan veranderende om-
standigheden aan. Maar hoe vul je zo-
lets in op een verzekeringsformulier als
de situatie telkens wisselt? Het is niet
wenselijk om bij iedere opdracht een
wijziging door te geven.
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e kennen allemaal wel iemand die is gezegend met meer-

dere talenten. Sporthelden blijken tevens te kunnen pre-

senteren, cabaretiers treden als dagvoorzitter op. Ook dich-

ter bij huis komt het voor: de projectmanager geeft wel-
eens trainingen, de grafisch vormgever schrijft daarnaast teksten. Zolang
de werkzaamheden enigszins in elkaars verlengde liggen hoeft dit geen
problemen op te leveren voor een arbeidsongeschiktheidsverzekering. In
overleg met de verzekeraar kun je een aanvullende beroepsomschrijving
op de polis laten vermelden.

Lastiger wordt het bij totaal verschillende activiteiten: een boekhoud-
ster geeft in het weekend pottenbakworkshops, een veehouder gebruikt
zijn erf als camping. Soms lijken de werkzaamheden op elkaar terwijl de
belasting anders is: tolken betalen bij sommige verzekeraars veel meer
premie dan vertalers. Het acceptatiebeleid van verzekeraars schrijft voor
hoeveel beroepen maximaal kunnen worden verzekerd en dat de premie
wordt bepaald door het zwaarste beroep. Tenzij het zwaardere beroep
maximaal vijf of tien procent van de tijd in beslag neemt, dan is het lich-
tere beroep bepalend.

De moderne zelfstandige is flexibel en zet zijn talenten wisselend in.
Verzekeringsproducten (denk ook aan aansprakelijkheidsverzekeringen)
zijn helaas niet zo soepel. Wat dat betreft geven schenkkringen en crowd-
surance het goede voorbeeld!

DRAAIDEURONDERNEMERS

Het aanpassingsvermogen van verzekeraars
wordt eveneens op de proef gesteld door zoge-
naamde draaideurondernemers. Zij kiezen niet
uit overtuiging voor het ondernemerschap of
loondienst, maar kiezen een project op basis
van de inhoud, afwisselend via een arbeidsover-
eenkomst of een overeenkomst van opdracht.

‘Had een AQV

Had een AOV maar een aan-/uitknop! Ja, maar een
er bestaan polissen die je binnen een jaar na . '
beéindiging vanwege indiensttreding weer in aan'/UItknOp!

66 | vvpNR3JUNI 2023

kracht mag herstellen (met of zonder gezond-
heidswaarborgen). Andere verzekeraars wijzen
op de sluimermogelijkheid die voor maximaal
een jaar soelaas kan bieden. Een jaar is overi-
gens z6 voorbij...

Een variant hierop is de moderne flexibel
werkende die parttime in loondienst werkt en
parttime onderneemt. Het loondienstinkomen
is weliswaar verzekerd, dat is echter lang niet
altijd voldoende. Wederom stellen verzekeraars
zich star op: zodra men te weinig uren als on-
dernemer gaat werken, kan de verzekeraar de
polis beéindigen of andere voorwaarden stellen.
Hoe meet je dit: per week, per jaar? Theoretisch
leuk bedacht, in de praktijk bijna onuitvoerbaar.

Verzekeraars verzekeren het liefst ‘echte on-
dernemers’ (of mensen met de ambitie om vol-
ledig zelfstandig te worden). Zij waarschuwen
voor extra werkdruk, gebrek aan focus en twee
uiteenlopende claimdossiers bij arbeidsonge-
schiktheid. Is dit betutteling of een terechte con-
statering op basis van eigen ervaringen? Let op:
de werkzaamheden in loondienst kunnen in uit-
zonderlijke gevallen tot non-acceptatie leiden!

VERPLICHTE AOV

Ook de voorgestelde verplichte AOV lijkt niet
draaideurbestendig, voor zover nu te beoorde-
len. Resultaatgenieters vallen buiten de doel-
groep. Je zult zo'n parttime ondernemer zijn:
dan wordt het urencriterium pas echt relevant.
Behalve de zelfstandigenaftrek hangt straks je
verzekering ervan af. Voor de één een straf, voor
de ander een zegen. &



