'KEN JE VAK!,

AOV afsluiten: privé of op naam van
je BV? Veel ondernemers met een
BV stellen deze vraag. Er zijn tien-
tallen internetpagina’s aan gewijd.
Deze beschrijven de fiscale ver-
schillen en wijzen vaak op het fail-
lissementsrisico. Maar daar blijft
het meestal bij. Er zijn echter meer

aandachtspunten.
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avraag bij diverse verzekeraars leert dat veruit de meeste arbeids-

ongeschiktheidsverzekeringen op naam van de ondernemer zelf

(‘in privé’) worden afgesloten. Sterker nog: veel aanvraagformulie-

ren kennen alleen deze mogelijkheid. Voor een AOV op naam van
een BV is dus extra communicatie nodig of een wijziging achteraf. De voor-
waarden zijn doorgaans geschreven voor de situatie dat verzekeringnemer
en verzekerde dezelfde persoon zijn. Het alternatief levert onleesbare tekstu-
ele acrobatiek op.

FISCALE BEHANDELING

Premies voor een privé gesloten AOV zijn aftrekbaar in box 1van de inkom-
stenbelasting als uitgaven voor inkomensvoorzieningen, uitkeringen worden
in dezelfde box belast als inkomsten uit vroegere dienstbetrekking. De verze-
keraar houdt loonbelasting in als voorheffing, deze wordt verrekend met de
inkomstenbelasting. Indien een BV verzekeringnemer is, vormen de premies
bedrijfskosten. Uitkeringen vallen in de winst. Beide hebben dus gevolgen
voor de vennootschapsbelasting. Niet de verzekeraar maar de BV moet loon-
belasting inhouden als de uitkering aan de DGA wordt overgemaakt.

Let op bij een zwangerschapsuitkering! Deze is onbelast, maar hoe keert
de BV dit bedrag onbelast uit aan de zwangere DGA? Een uitstekend argu-
ment om de AQOV privé af te sluiten.

Arbeidsongeschiktheid kan leiden tot een faillissement, of omgekeerd.
Sluit daarom nooit een AOV af op naam van een werkmaatschappij. Hiermee
voorkom je dat de uitkeringen in de failliete boe-
del vallen. Bij een holding speelt dit risico niet,
tenzij de ondernemer ook vanuit de holding gaat
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denen aan om een AOV op naam van de BV af anESloten

58 | VVPNR 1 FEBRUARI 2023

te sluiten, zoals de loondoorbetalingsplicht bij
ziekte. (Door deze verplichting zou een wachttijd
van twee jaar verantwoord zijn. Maar als de eni-
ge werkzame persoon arbeidsongeschikt is, komt
er geen geld binnen!) Loondoorbetaling kan niet
door derden worden afgedwongen, alleen door de
DGA zelf: vestzak-broekzak. De arbeidsongeschikte
DGA doet er verstandig aan om bij de Belasting-
dienst een beschikking te vragen voor de verla-
ging van het gebruikelijk loon. Anders kan de fis-
cus wel loonheffing afdwingen.

Een ander veel gebruikt argument is dat de
premie niet ten laste van het privévermogen van
de DGA komt. Uiteindelijk maakt dat niet uit,
want een lagere BV-winst leidt immers tot lagere
dividenduitkeringen aan diezelfde DGA.

Bij langdurige arbeidsongeschiktheid kan het
onwenselijk zijn de BV enkel in stand te houden
voor het doorsluizen van de uitkering. De kosten
lopen immers ook door. Niet iedere verzekeraar
werkt echter zomaar mee aan het wijzigen van de
verzekeringnemer/begunstigde in een uitkerings-
situatie.

Incidenteel adviseert een accountant een AOV
op naam van de BV zodat de DGA zelf kan bepalen
hoeveel hij ontvangt bij arbeidsongeschiktheid.
Dat lijkt mij een onwenselijke constructie. Som-
mige adviseurs noemen de theoretische moge-
lijkheid dat de BV verzekeringnemer is en de DGA
begunstigde. In de praktijk komt dit echter nau-
welijks voor. Tot slot: klagen bij Kifid kan alleen
over diensten die als privépersoon worden afge-
nomen. H



